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L’ Escola EFA és una iniciativa de
1'Associaciod Catalana d’Empreses del
Lleure, 1’Educacioé i la Cultura,
1'Acellec.

Es crea a finals del 2006 amb la voluntat de
millorar qualitativament 1’ambit professional
del lleure educatiu i sociocultural. L’Acellec
és la patronal de referéncia del sector a tot el
territori catald, i entre els seus objectius
destaquen 1’interés per promoure la qualificacio
dels treballadors, millorar les seves condicions
de treball i garantir el cardacter de servei
public de la nostra activitat economica. La
missié de 1’Escola Efa, per tant, és atendre les
necessitats formatives i de qualificaciod dels

professionals del lleure educatiu i

sociocultural, atents sempre a la demanda de
servel ciutadd i a la realitat econdmica i
social del pais. Fem bandera de la qualitat i
del rigor professional i conjuguem la voluntat
de servei i atencid social amb la realitat del
mercat laboral.




Trucs i eines per parlar davant de camera |

e Eines d’edicidé i tractament d’imatges enfocades a la promocio
de projectes socioculturals ]

e TIC, TAC i TEP. Tecnologies aplicades a projectes educatius i
socioculturals o

e Instagram per al teu negoci |/

e Com parlar en public o]

e Habilitats de comunicacié |a

e Instagram per al teu negoci de lleure i/o culturala

COMUNICACIO
1 MARQUETING

| Comstrum’

eduguem i

Recursos per a un teletreball efectiu [a]

e Habilitats de comunicacié [a]

e Lideratge d'equips [a]

e Neurolideratge [a]

e Gamificacié, aplicacié a les organitzacions [a]

e Com acompanyar processos de canvi en les persones [a]
e Noves economies [a]
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e Eines per una mirada interseccional practica en la intervencio
social @

e Igualtat i no discriminacié en 1'entorn laboral

e Violéncia masclista: eines d'intervencié socioeducativa =

e Agents d'igqualtat @

e Diversitat sexual |




RECURSOS
EDUCATJUS
ATENCIO A LA
DIVERSITAT

EINES |
RECURSOS
EDUCATIUS

Adaptacié educativa en casos d'adopcié [a]
Ciberbullying, intervencié socioeducativa [a]
Perqué ho dic jo i punt! [a]

Atencié a la diversitat: Altes capacitats [a]
Atencié a la diversitat: TDAH [a]

Atencié a la diversitat: Discalculia [a]
Atencié a la diversitat: Disortografia [a]
Atencié a la diversitat: Disleéxia [a]

Atencié a la diversitat: Autisme [a]

Discapacitats i lleure [a]

Acompanyar educativament en la prevencidé dels trastorns de
la conducta alimentaria (TCA) [a]

Comunicacié augmentativa en persones amb discapacitat [a]

Vetllador/a escolar [a]

Perqué ho dic jo i punt! [a.

Contencidé fisica i emocional. Maneig de crisis
d'agressivitat o]

Intel-ligéncia emocional ||

Bullying. Prevencidé, Deteccié i Actuacié ||
Gestio de conflictes ||

Comunicacié no violenta o

Gestio de conductes disruptives al menjador escolar |/
Musicoterapia, les emocions a través de la musica
Transmissié d'Eines Arterapéeutiques per 1'Acompanyament
Emocional |a |

Dinamitzacioé [

Animacié sociocultural [

[a]

Mediador juvenil



‘77

, o
COLLECTI-
VITATS

. oy
EDUQUEM
EN EL TEMPS

DEL MIGDIA

Higiene i manipulacié d'aliments ||
Al.lérgies i intolerancies alimentaries ||

Técniques de relaxacié ||

Primers auxilis ||

Mindfulness (iniciacié i avangat) [

Noves addiccions en adolescents ||

Responem al patiment emocional i a la salut mental [a

g

Higiene i manipulacié d'aliments @

Malbaratament alimentari @

Al-lérgies i intolerancies alimentaries ||

Menjadors vius i actius: dinamitzacidé de grups d’infants al

menjador escolar

Menjadors vius, actius i inclusius

Educar i acompanyar als infants durant els migdies a 1l’escola
Monitor/a de menjador escolar

Danses i cangons, l’ingredient basic per amenitzar moments
Recursos per arribar a la calma. Tecniques de relaxacidé amb
infants

Un munt de jocs. Recursos ludics per a cada moment

Gestidé de conductes disruptives al menjador escolar [a]
Acompanyament pedagogic en 1'alimentacio [a]

Resignificacié dels patis com espais naturals [a]



L'equip i el clima laboral, la clau de 1l’exit

Dinamiques de grup. Busquem les potencialitats

Gestio de conflictes

Lideratge d’equips i gestid emocional per coordinar projectes
Team building (jornades)

Com acompanyar processos de canvi en les persones ||

Com organitzar una reunidé virtual o)

wl
'EQUIP

LA CLAU DELS

PROJECTES

Cursos per a joves de 15 a 17 anys
Formacié per a JOVES AGENTS TRANSFORMADORS
JAT #stopbullying i #stopciberbullying
JAT per una societat feminista

JAT de la participacio
JAT de salut
JAT ambientals

i?' “I JAT de 1'atencio en Primers Auxilis

| g .

JOVES JA

Som Escola d'Educadors en el Lleure Infantil i Juvenil, habilitats per

la Direccidé General de Joventut amb el numero 41.
Aquests cursos estan reglats segons l'ordre BSF/192/2015, de 18 de juny

e Mlonitora d'activitats de Lleure infantil i juvenil

e Directora d'activitats de lleure infantil i juvenil

LLEURE

MONITORES
DIRECTORES




curs A partir de:
Preu 450’00 €
6 hores
Preu soci* 395’00 €
Preu 555’00 €
8 hores
Preu soci* 475’00 €
Preu 765’00 €
12 hores
Preu soci* 655’00 €
Preu 1.185’00 €
20 hores
Preu soci* 1.015’00 €

Els cursos marcats amb @ son formacions asincroniques amb disseny tecnopedagogic.

HORES PREU
10h 45 £
15h S0E
20h 60 €
25 h 75 E
30h 105 £
ah 35£
40 h 140 €
50 h 175 €

Fins & 10 alumnes
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11 -15 alumnes
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16 -20alumnes
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21-25 alumnes
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